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CHARPENTIER EN 7 DECENNIES

Entreprise familiale, CHARPENTIER cultive cet héritage depuis
3 générations a travers une valorisation constante des acquis et un
développement raisonné

© 1953 N ® 1990 - 2000
Le début d’une histoire familiale : La spécialisation :
Yvette et André Charpentier créent _ « Création du pole Maintenance dédié aux
I'entreprise, spécialisée dans la plomberie, collectivités locales
le chauffage et la couverture « L'entreprise poursuit son développement
dans les secteurs hospitalier, tertiaire et
O 12960 -1970 industriel

De l'artisanat a la PME régionale :

Premiéeres réalisations dans les secteurs O 2000 -2010

logement, scolaire et tertiaire Un nouveau cap de franchi:
* Guillaume Charpentier prend la direction
O 1970 -1980 du péle Travaux Neufs & Réhabilitation.
Essor du secteur industriel : * Création du service Commercial
» Jean-Paul Charpentier integre I'entreprise * Le service Maintenance et le service
en qualité de Directeur Technique Marchés a Commande deviennent le Pble
» Réalisation de nombreuses opérations Services
dans les secteurs hospitalier, industriel, * Le CA atteint les 10 millions d’euros
® commercial, agro-alimentaire * L'effectif dépasse les 50 salariés
1980 - 1990 ® 2010 - 2020
Premier passage de relai : o Une double culture affirmée :
* Jean-Paul Charpentier prend la direction * Guillaume Charpentier prend la direction
de I'entreprise , Générale de l'entreprise
* Le cap des 35 salariés est franchi « Stabilisation du CA & 15 M€
Implantation dans la Zone Industrielle de « Equilibre clients Publics Privés
la Moinerie a Bretigny-sur-Orge « Equilibre du C.A. Travaux et Services

* Fourniture d’énergie aux collectivités
locales et aux copropriétés

* Valorisation des certificats d'Economie
d'Energie
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POLE

TRAVAUX

CONCEPTION GLOBALE
DE VOS SYSTEMES DE
GENIE CLIMATIQUE
Solutions optimisées grace a la

complémentarité de nos domaines
de compétence.
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» Chauffage * Fluides industriels

* Ventilation * Traitement des rejets...

* Climatisation * Energies renouvelables

* Traitement de l'air & optimisation des

* Plomberie & consommations énergétiques

Equipements sanitaires * M.G.P.E.

* Respecter vos délais et vos enveloppes budgétaires

NOS * Assurer une qualité irréprochable de nos réalisations

» Apporter des solutions techniques pérennes

ENGAGEMENTS * Personnaliser la future maintenance de vos ouvrages /

CHIFFRE
D'AEFAIRES CA travaux :
TOTAL 5000
15,5 M €
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SERVICES

* Respect de I'environnement
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CA services:

50%
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EXPLOITATION
MAINTENANCE

MARCHES A COMMANDES

Une équipe compétente, réactive,
formée a vos besoins

et subventions

* Prise en charge des démarches pour I'obtention d’aides

* Réseau informatique et astreinte téléphonique
24/24,7/7, tout au long de 'année

» Systtme de Gestion de Maintenance Assistée
par Ordinateur (GMAO) en temps réel

* Techniciens polyvalents qualifiés dediés a votre
installation

* Flotte de véhicules équipée de géolocalisation

» Stock permanent de pieces détachées

» Gestion de vos énergies

» Contrats de Performance Energétique

* Réduction des colts et optimisation du retour sur

investissement (ROI)

NOS * Pérennisation de vos installations

ENGAGEMENTS * Réactivité et qualité de service 24/24, 7/7, tout au long de 'année
* Respect de I'environnement




SAVOIR-FAIRE

DE POINTE

DES EQU"DES QUAL|F|EES Notre équipe réunit des ingénieurs et

techniciens expérimentés alliant dynamisme

A LA PO|NTE, DES TECHNOLOGIES et savoir-faire, créativité et sagesse.
LES PLUS RECENTES A la pointe des innovations les plus

récentes, ils mettent a jour en permanence
leurs connaissances techniques pour mettre
en ceuvre les procédés les plus performants
et répondre a vos exigences sur le long terme.

UN BUREAU D’ETUDES INTEGRE POUR DETERMINER LES
MEILLEURS PROCEDES

Notre bureau d’études techniques intervient en appui de nos équipes de terrain pour vous
apporter des conseils pertinents afin d'optimiser vos dépenses en énergie.

CHARPENTIER utilise des outils informatiques adaptés aux exigences de notre métier :

 EXPLORE, pour la gestion des appels * TWIMM pour la Gestion de la Maintenance
d'offres Assistée par Ordinateur

* Autocad, Stabicad, Revit, Thermexcel, * ANABA pour la gestion et le suivi des
Climawin, pour les calculs et la conception projets et des clients

des procédés « Solution de Gestion Electronique des
* Sage pour la comptabilité, lié a notre outil Documents

de gestion APEL Béatiment, pour le suivi de

nos marchés

DEMARCHE

ENVIRONNEMENTALE

CHARPENTIER intégre dans ses Tri sélectif de nos déchets et agrément pour la
propositions les meilleures équipements & récupération des fluides frigorigenes. 2
solutions d’énergies renouvelables : chaudiéres
-a condensation et a biomasse, panneaux
solaires, puits canadiens, pompes a chaleur, i
ventilation thermodynhamique - double flux Engagement proactif dans la démarche RSE
active, télégestion, Gestion Technique de (Responsabilité Sociétale des Entreprises).
Batiment et Gestion Technigque Centralisée... i

Respect de la charte des chantiers Haute
Qualité Environnementale et RT 2012.

CHARPENTIER développe son projet d'offre globale au travers de
son engagement dans le projet Batir avec I'Environnement de la
Fédération Nationale du Batiment. : >

La qualité de nos produits et services ne se congoit
3ge dans une démarche environnementale et de
éveloppement durable proactive.




LE RESPECT DE VALEURS
FORTES A BATI NOTRE
CULTURE D’ENTREPRISE

UNE RELATION DE
CONFIANCE AVEC VOUS

Depuis sa création, CHARPENTIER
développe et renforce les valeurs de sa
culture d'entreprise : Esprit de Service,
Réactivité, Savoir-faire.

Grace a cet état d'ésprit volontariste,
CHARPENTIER concilie une gestion
pérenne de ses salariés, et préserve les
fondamentaux relationnels ancrés dans les
racines d'une PME dynamique.

» Politique de recrutement sur le long terme
* Formation initiale favorisant 'apprentissage
* Transmission des savoirs, formation continue

Notre expérience, Nos
compeétences techniques,
notre énergie et notre
réseau Nous permettent
d'intervenir dans de
nombreux secteurs
d'activités publics comme
prives.

(CHARPENTIER
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Nos équipes vous conseillent a chaque
étape de votre projet pour trouver avec vous
la solution la plus adaptée a vos besoins.

Nous vous accompagnons tout au long de
la vie de vos installations, tant pour leur
maintenance que pour leurs évolutions
progres techniques, changement de
reglementations, innovations ...

Nos équipes travaillent en collaboration
avec un réseau de sous-traitants fidélisés
dont beaucoup dentre eux sont issus de
notre entreprise.

Esprit de Service, Réactivité,
Savoir-faire : CHARPENTIER
construit dans la durée des
solutions globales a votre
service.

SECTEUR PUBLIC

Collectivités et administrations,
Culture, Sport, Santé,
Enseignement

CA PUBLIC : 50%

‘ 15,5 M€ ‘

SECTEUR PRIVE

Commerce, Tertiaire, Industriel,
Hotellerie, Copropriétés

1 rue de Bretagne %
Z.l. de la Moinerie an
91220 Brétigny-sur-Orge =
V
%

Tél: 01 60 84 10 18
infos@charpentier-sas.com

www.charpentier-sas.com




